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EIXO: Humanidades e Ciências Sociais Aplicadas 

Ementa: O trabalho, sua história, seus significados e função psicológica. O trabalho no contexto neoliberal e a  

precarização. Comportamento x subjetividade. Saúde mental e trabalho, adoecimento e assédio. Direitos humanos e 

trabalho. Diversidades, inclusão e equidade: relações étnico-raciais e cultura, sexualidade, relações de gênero, pessoas 

com deficiências. Discussões contemporâneas sobre o trabalho. 

 

Bibliografia 
Básica 

Quantidade 
Disponível 

Físico (F)  
Virtual (V) 

1 BERGAMINI, Cecília Whitaker. Psicologia aplicada à administração de empresas: 

psicologia do comportamento organizacional. 5. ed. São Paulo: Atlas, c2005. xi, 215 

p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788522498468 

8 F 

2 CHIAVENATO, Idalberto. Administração de recursos humanos: gestão humana: 

fundamentos básicos. 9. ed. Rio de Janeiro: Altas, 2022. xix, 122 p., il. (Recursos 

humanos). Inclui bibliografia e índice. ISBN 9788597024555 

8 F 

3 ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim; SOBRAL, Filipe. Comportamento 

organizacional. Tradução de Rita de Cássia Gomes. 14. ed. São Paulo: Pearson, 

c2011. 633 p., il. ISBN 978-85-7605-569-3 

8 F 

Bibliografia 

Complementar 

Quantidade 

Disponível 

Físico (F) 

Virtual (V) 

1 AGUIAR, Maria A. Ferreira. Psicologia aplicada à administração: uma Abordagem 

Interdisciplinar. São Paulo: Atlas, 2012.ISBN: 978-8502050723 4 F 

2 BOCK, Ana Mercês Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. (Maria 

de Lourdes Trassi). Psicologias: uma introdução ao estudo da psicologia. 15. ed. São 

Paulo: Saraiva, c2018. 448 p., il. ISBN 9788553131303 

4 F 

3 BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento 

organizacional. São Paulo: Cengage Learning, c2017. xii, 331 p., il. Inclui bibliografia 

e índice. ISBN 9788522125999 

4 F 

4 BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, 

Organizações e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,2 ed.,  2014.  

ISBN:  978-8582710852 

4 F 

5 MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W.. Administração de Recursos 

Humanos. Rio de Janeiro: Atlas, 1999. Ebook. ISBN 9786559770236 4 F 

Parecer: confirmo que a lista de referências apresentada obedece à orientação de possuir três títulos diferentes para as 

referências básicas e possuir cinco títulos diferentes para as referências complementares, alinhadas com a ementa da 

disciplina. Adicionalmente, informo que a quantidade disponível no acervo é compatível com as necessidades do curso 

(mínimo de oito exemplares para cada referência básica e quatro exemplares para cada referência complementar).  
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