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MINISTERIO DA EDUCACAO
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Plano de Ensino

CAMPUS TIMOTEO

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizagfes

CODIGO: GO7PAORO0.01

Inicio: 03/2026

Carga Horaria: Total: 30 horas-aula

Natureza: Teorica

Semanal: 02 aulas

Area de Formacéo - DCN: Complementar
Competéncias/habilidades: CO01, C02, C03, C04, C08, C09, C10, C11
Departamento que oferta a disciplina: DECOMTM

EMENTA

Créditos: 02

O trabalho, sua histéria, seus significados e funcéo psicoldgica. O trabalho no contexto neoliberal e a precarizagéo.
Comportamento versus subjetividade. Saide mental e trabalho, adoecimento e assédio. Direitos humanos e trabalho.
Diversidades, inclusdo e equidade: relagBes étnico-raciais e cultura, sexualidade, relacdes de género, pessoas com
deficiéncias. Discussfes contemporaneas sobre o trabalho.

Curso Periodo Eixo Obrigatoria Optativa
Engenharia de Computagao 70 Humanidades e Ciéncias Sociais X
Aplicadas

INTERDISCIPLINARIDADES

Prerrequisitos:

Correquisitos:

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Compreender o trabalho como uma construgdo histérica, social e psicoldgica, analisando seus significados,

transformacgdes e impactos.

2 | Analisar a evolugéo histérica do conceito de trabalho e suas diferentes fung¢des sociais ao longo do tempo.

3 | Relacionar o trabalho com a satde mental, identificando fatores de adoecimento e préaticas de prevencéo.

4 | Compreender as manifestagfes de assédio e violéncia no ambiente laboral, reconhecendo seus impactos

psicolégicos e sociais.

5 | Analisar as questdes de diversidade, incluséo e equidade, considerando género, raca, sexualidade e deficiéncia.

6 |Debater temas contemporaneos sobre o trabalho, suas novas configurac@es e desafios ético-sociais.
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Unidades de ensino

Carga Horaria

Horas-aula

TEMAS FUNDAMENTAIS EM PSICOLOGIA E TRABALHO - O significado do trabalho,

1 |perspectivas e desafios. O trabalho dentro do sistema capitalista. O trabalho na 4
contemporaneidade. Diversidade nas organizagdes.

5 CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL — Cultura e clima organizacional. Lideranca e 6
motivacdo. Recrutamento e sele¢éo de pessoas. Grupos e equipes nas organizagoes.

3 SAUDE, VIDA E TRABALHO — Qualidade de vida no trabalho. Satide mental e trabalho. Assédio 10
moral no trabalho.

4 DIVERSIDADES E TEMAS CONTEMPORANEOS EM PSICOLOGIA — Género. Sexualidade. 10
Raca e etnia. Deficiéncia.
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Total: 30
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Bibliografia Basica

1

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracéo de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 5. ed. S&do Paulo: Atlas, c2005. xi, 215 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788522498468

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: gestdo humana: fundamentos basicos. 9. ed. Rio
de Janeiro: Altas, 2022. xix, 122 p., il. (Recursos humanos). Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788597024555

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional. Traducédo de Rita de Cassia
Gomes. 14. ed. S&do Paulo: Pearson, c2011. 633 p., il. ISBN 978-85-7605-569-3

Bibliografia Complementar

1 |AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administragéo: uma introdugéo a psicologia organizacional. S&o Paulo:
Atlas, 1991

2 | BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. (Maria de Lourdes Trassi).
Psicologias: uma introdugéo ao estudo da psicologia. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, c2018. 448 p., il.
ISBN 9788553131303

3 |BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage
Learning, c2017. xii, 331 p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788522125999

4 |FURLANI, J. Educacéo sexual na sala de aula: relag6es de género, orientagéo sexual e igualdade étnico-racial

numa proposta de respeito as diferengas. Belo Horizonte: Auténtica, 2011

MILKOVITCH, T. G.; BOUDREAU, J. W. Administragdo de recursos humanos. S&o Paulo: Atlas, 2018
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