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EMENTA  

O trabalho, sua história, seus significados e função psicológica. O trabalho no contexto neoliberal e a precarização. 

Comportamento versus subjetividade. Saúde mental e trabalho, adoecimento e assédio. Direitos humanos e trabalho. 

Diversidades, inclusão e equidade: relações étnico-raciais e cultura, sexualidade, relações de gênero, pessoas com 

deficiências. Discussões contemporâneas sobre o trabalho. 

     

Curso Período Eixo Obrigatória Optativa 

Engenharia de Computação 7º 
Humanidades e Ciências Sociais 

Aplicadas 
X 

 

 

  

INTERDISCIPLINARIDADES 

Prerrequisitos:  

 

Correquisitos:  

 

 

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1 Compreender o trabalho como uma construção histórica, social e psicológica, analisando seus significados, 

transformações e impactos. 

2 Analisar a evolução histórica do conceito de trabalho e suas diferentes funções sociais ao longo do tempo. 

3 Relacionar o trabalho com a saúde mental, identificando fatores de adoecimento e práticas de prevenção. 

4 Compreender as manifestações de assédio e violência no ambiente laboral, reconhecendo seus impactos 

psicológicos e sociais. 

5 Analisar as questões de diversidade, inclusão e equidade, considerando gênero, raça, sexualidade e deficiência. 

6 Debater temas contemporâneos sobre o trabalho, suas novas configurações e desafios ético-sociais. 

7  

8  
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Unidades de ensino 
Carga Horária 

Horas-aula 

1 

TEMAS FUNDAMENTAIS EM PSICOLOGIA E TRABALHO – O significado do trabalho, 

perspectivas e desafios. O trabalho dentro do sistema capitalista. O trabalho na 

contemporaneidade. Diversidade nas organizações. 

4 

2 
CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL – Cultura e clima organizacional. Liderança e 

motivação. Recrutamento e seleção de pessoas. Grupos e equipes nas organizações. 
6 

3 
SAÚDE, VIDA E TRABALHO – Qualidade de vida no trabalho. Saúde mental e trabalho. Assédio 

moral no trabalho. 
10 

4 
DIVERSIDADES E TEMAS CONTEMPORÂNEOS EM PSICOLOGIA – Gênero. Sexualidade. 

Raça e etnia. Deficiência. 
10 

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

Total: 30 
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