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DISCIPLINA: Organização Empresarial A CÓDIGO: 7CECOM.090 

 
Período Letivo:  a partir do 1º semestre de 2009 
Carga Horária:  Total: 30H/A – 25 horas Semanal: 2 aulas Créditos: 2 
Modalidade:  Teórica 
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Complementar 
 
Ementa: 

Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e 
processo. Otimização do ciclo produtivo e disposição de equipamentos. 
Planejamento e controle da produção; sistema de controle e operacionalização. 
Organogramas. Técnicas de identificação e aproveitamento de oportunidades, na 
aquisição e gerenciamento dos recursos necessários ao negócio. Plano de negócios. 

 

Curso (s) Período Eixo Natureza 

Engenharia de Computação 9º Humanidades e Ciências 
Sociais Aplicadas 

Obrigatória 

 
Departamento: Departamento de Computação e Construção Civil (DCCTIM) 
 
INTERDISCIPLINARIDADES 

Pré-requisitos ---  

Não possui 

Co-requisitos --- 

Não possui 

Disciplinas para as quais é pré-requisito --- 

Não possui 

 
 

Objetivos Gerais: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1 Proporcionar ao aluno uma visão sistêmica das organizações empresariais; 
conhecer os principais processos empresariais que capacitem o aluno a 
gerenciar uma empresa em todos os seus aspectos; ter noções de 
planejamento e controle da produção; estimular o empreendedorismo. 

 

Unidades de ensino Carga-horária 
(horas/aula) 

1 Tipos de empresas e estruturas organizacionais 4 

2 Metodologia de levantamento, análise, desenvolvimento e 
implementação dos métodos administrativos. 

6 

3 Técnicas de representação gráfica e formulários 6 

4 Arranjo físico 6 

5 Plano de negócios 8 

Total 30 
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