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Periodo Letivo:  a partir do 1° semestre de 2009

Carga Horéria: Total: 30H/A — 25 horas Semanal: 2 aulas Créditos: 2
Modalidade: Tedrica

Classificacado do Conteudo pelas DCN: Complementar

Ementa:

Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e
processo. Otimizacao do ciclo produtivo e disposicdo de equipamentos.
Planejamento e controle da producao; sistema de controle e operacionalizacéo.
Organogramas. Técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na
aquisicdo e gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio. Plano de negocios.

Curso (s) Periodo Eixo Natureza

Engenharia de Computacao 9o

Humanidades e Ciéncias

Sociais Aplicadas Obrigatéria

Departamento: Departamento de Computacao e Construcao Civil (DCCTIM)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos ---

N&o possui

Co-requisitos ---

N&o possui

Disciplinas para as quais é pré-requisito ---

N&o possui

Objetivos Gerais: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Proporcionar ao aluno uma visdo sistémica das organizacdes empresariais;
conhecer 0s principais processos empresariais que capacitem o aluno a
gerenciar uma empresa em todos 0sS seus aspectos; ter nocbes de
planejamento e controle da producdo; estimular o empreendedorismo.

Unidades de ensino Carga-horaria

(horas/aula)

1 |Tipos de empresas e estruturas organizacionais 4

2 |Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e 6
implementacdo dos métodos administrativos.

3 | Técnicas de representacao grafica e formularios 6

4 | Arranjo fisico 6

5 |Plano de negdbcios 8

Total 30
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Bibliografia Basica

1 | CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. 7. ed, Manole.
2014. ISBN 978-85-204-3670-7.

2 | MAXIMIANO, Antonio C. A Teoria geral da administracdo: da Revolucéo
Urbana a Revolucédo Digital. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. ISBN: 978-85-
224-6968-0 .

3 | CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 3. ed rev. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2008. ISBN: 8520437613.

Bibliografia Complementar

1

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administracao cientifica. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1990. 109 p. ISBN 978-85-224-0513-8.

2

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacao,
sistemas e métodos: abordagem tedrica e pratica da engenharia da
informacao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 315 p. ISBN 85-224-2500-0.

FAYOL, Henri. Administracéo industrial e geral: previsdo, organizacao,
comando, coordenacdo, controle. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990. 138 p.
ISBN 85-224-0501-8.

MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C.; PIETRI JR., Paul H.
Administracéo: conceitos e aplicacdes. Traducao de Maria Isabel Hopp. 4.
ed. S8o Paulo: Harbra, 1998.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Organizacgéo e técnica comercial. 20. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1996.




